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1. Die Gemeinde Gams flihrt ein Alterszentrum, das betreutes Wohnen (in Vorbereitung),
ein Alters- und Pflegeheim fiir stationdre Aufenthalte und eine Ubergangspflege fiir
pflegerische und palliative Kurzaufenthalte anbietet.

2.  Das Alterswohnheim «Mo6sli» erfillt dabei als 6ffentlicher Betrieb der Gemeinde Gams
eine zentrale Rolle in der Alterspolitik. Tragerschaft ist die Politische Gemeinde Gams,
vertreten durch den Gemeinderat und die Heimkommission.

3.  Inunserem offenen Haus wird eine diskrete, familidare Atmosphare gepflegt, die getragen
ist von gegenseitigem Respekt und dem Recht auf Individualitat in der Gemeinschaft. Wir
mochten unseren Mitmenschen so begegnen, wie wir wiinschen, dass sie uns begegnen.

4.  Wir respektieren unsere Pensiondre als individuelle eigenverantwortliche
Personlichkeiten. Unsere Leistungen erbringen wir mit dem Ziel, das personliche
Wohlbefinden der Pensiondre zu férdern und sie in guten wie auch in schweren
Lebensphasen helfend zu begleiten. Wir laden sie im Rahmen ihrer persdnlichen
Maglichkeiten ein, selbststandig, geistig und korperlich aktiv zu bleiben.

5. Wir wollen ein warmherziges, lebendiges und gepflegtes Daheim sein. Die
Gastfreundschaft sowie eine einladende Verpflegung, die taglich etwas Festliches an sich
hat, sind uns sehr wichtig. Wir schatzten den Kontakt zu Angehdrigen, Freunden und
weiteren interessierten Kreisen. Entsprechend offen und besucherfreundlich flihren wir
auch unsere Caféteria und Kiiche im «Mddsli».

6.  Unsere Pensiondre bilden zusammen mit ihren Betreuern eine Gemeinschaft, die ihnen
Sicherheit und Geborgenheit gewahrt. Der alltdgliche normale Betrieb erlaubt jedem sein
Leben nach seinen Mdglichkeiten und Wiinschen zu gestalten. Fir das Zusammenleben
in der Moo6sligemeinschaft ist aber Ricksichtnahme und damit die Einhaltung der
Hausordnung unerlasslich.

7. Unser Fihrungsverstandnis der Organisation «Modsli» zeichnet sich durch Offenheit und
bereichslibergreifende Zusammenarbeit aus. Klare Organisationsstrukturen regeln die
Aufgaben und Kompetenzen und Verantwortungen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewahrleisten die Erbringung der Dienstleitungen in zeitgemasser hoher
Qualitat, selbststandig und mit grosser Anpassungsfahigkeit.

8.  Durch einen zielorientierten, kooperativen Flhrungsstil und durch gezielte Aus-
Weiterbildung werden unsere Mitarbeitenden in die Entscheidungsprozesse
miteinbezogen und verantwortliches Handeln wird geférdert. Unsere Mitarbeiter-
Jahresgesprache sollen periodisch durchgefiihrt werden, diese dienen zur
Standortbestimmung und Reflektion der erbrachten Leistungen im vergangenen Jahr.
Konflikte im Team werden offensiv, ehrlich und respektvoll angegangen. Die
Teamentwicklung wird gezielt und bewusst durch gemeinsam Aktivitaten gefordert.

9.  Durch sorgfaltige und verantwortungsvolle Betriebsfihrung versuchen wir, 5konomisch,
Okologisch und operationell ausgewogen zu arbeiten. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz betrachten wir als unternehmerische Pflicht. In den Spanungsfeldern
des menschlichen Zusammenlebens (z. B. Tradition - Religion - Zukunft -
Winschenswertes — und begrenzte Mittel) streben wir an, immer wieder einen positiven,
fur alle Beteiligten gangbaren Weg zu finden.
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